® Was ist Bildungsurlaub?

Beschaftigte in Rheinland-Pfalz haben einen
Rechtsanspruch auf Freistellung von der
Arbeit zum Zwecke der beruflichen und
gesellschaftspolitischen Weiterbildung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den
Arbeitgeber. Bildungsfreistellung ist fur die
Beschaftigten eine Moglichkeit, ihre beruf-
liche und personliche Perspektive zu verbes-
sern, fur die Wirtschaft eine Chance, Qualifi-
kation und Wettbewerbsfahigkeit zu steigern
und fur die Gesellschaft ein Beitrag zur Ver-
wirklichung von Chancengerechtigkeit und
Mitgestaltung.

Weiterbildung verbessert die beruflichen und
personlichen Chancen der Beschéftigten.
Insbesondere fiir diejenigen, die bislang
Weiterbildungsangebote nicht genutzt haben
bzw. nicht nutzen konnten, eréffnen sich
neue Moglichkeiten.

Die zugehorigen Gesetze und Verordnungen
finden Sie hier: http://www.mbwwk.rlp.de/
weiterbildung/bildungsfreistellung

® Wofiir wird Bildungsurlaub
gewdhrt?

Flr Veranstaltungen der beruflichen oder der
gesellschaftspolitischen Weiterbildung. Aus-
genommen sind Veranstaltungen, die der
Erholung, Unterhaltung oder allgemeinen
Freizeitgestaltung dienen. Die Veranstaltun-
gen mussen nach § 7 des Bildungsfreistel-
lungsgesetzes anerkannt sein. Bei den Ter-
minen handelt es sich um den im Programm
angegebenen Zeitraum der MalRnahme.
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® Wer kann Bildungsurlaub
beantragen?

Beschaftigte in Rheinland-Pfalz haben einen
Rechtsanspruch auf Bildungsfreistellung bei
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes durch den
Arbeitgeber. Das gilt auch fiir Auszubildende
sowie fir Beamte, Beamtinnen, Richter und
Richterinnen. Voraussetzung fiir die Inan-
spruchnahme ist eine insgesamt mindestens
sechsmonatige Beschaftigung; Auszubil-
dende missen sich seit mindestens sechs
Monaten in einem Ausbildungsverhaltnis
befinden.

Flr Beschéftigte bei Arbeitgebern mit nicht
mehr als flinf Beschaftigten besteht kein
Rechtsanspruch, Bildungsfreistellung soll
aber unter Berlcksichtigung betrieblicher
oder dienstlicher Belange gewahrt werden.
Arbeitgeber mit weniger als 50 Beschaftigten
erhalten vom Land eine pauschalierte teil-
weise Erstattung des bei Bildungsfreistellung
fortzuzahlenden Arbeitsentgeltes.

® Wie lange wird
Bildungsurlaub gewahrt?

Der Freistellungsanspruch betragt in der
Regel zehn Tage in einem Zeitraum von zwei
Kalenderjahren. Fur Auszubildende betragt
der Anspruch fiinf Tage im Ausbildungsjahr -
allerdings nur fir gesellschaftspolitische
Weiterbildung.


http://mbwwk.rlp.de/weiterbildung/gesetze-verordnungen-und-formulare/
http://www.mbwwk.rlp.de/%20weiterbildung
http://www.mbwwk.rlp.de/%20weiterbildung
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® Wie kann Bildungsurlaub
beantragt werden?

Sie konnen selbst auswahlen, welche Veran-
staltungen Sie besuchen. Die Bildungsfrei-
stellung ist mindestens sechs Wochen vor
Beginn der Veranstaltung schriftlich gegen-
Uber dem Arbeitgeber geltend zu machen.

Der Arbeitgeber kann bis drei Wochen vor
Beginn der Veranstaltung schriftlich die
Teilnahme an der anerkannten Veranstaltung
zum gewl{inschten Termin ablehnen, wenn
zwingende betriebliche oder dienstliche
Belange entgegenstehen. Dabei erfolgt die
Beteiligung der Betriebs- oder Personalrate
nach dem Betriebsverfassungsgesetz bzw.
dem Personalvertretungsgesetz.

Die ordnungsgemaRe Teilnahme an der
Veranstaltung ist dem Arbeitgeber nach
Abschluss nachzuweisen. Eine im laufenden
Zweijahreszeitraum nicht erfolgte Bildungs-
freistellung kann im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber auf den nachsten Zweijahres-
zeitraum Ubertragen werden.

Bei Ablehnung im laufenden Zweijahreszeit-
raum gilt der Anspruch als auf den néachsten
Zweijahreszeitraum Ubertragen, die Bil-
dungsfreistellungstage verfallen also nicht.
Eine Ablehnung der Bildungsfreistellung ist
auch moglich, wenn die Gesamtzahl der
Arbeitstage, flr die im laufenden Jahr Bil-
dungsfreistellung geltend gemacht wurde,
bereits die Gesamtzahl der Beschaftigten des
Arbeitgebers erreicht hat. Darliber hinaus-
gehende Anspriiche bestehen im laufenden
Jahr dann nicht mehr.

® Bis zu 500 € Forderung fiir
berufliche Weiterbildung

Wir haben die passenden Kurse!
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Volkshochschule
Bingen am Rhein

Wenn Sie sich fiir
lhren Beruf weiter-
bilden wollen, wird
ein Teil Ihrer Wei-
terbildungskosten vom Bund oder vom Land
Uibernommen.

Das Land Rheinland-Pfalz unterstiitzt Sie mit
dem QualiScheck bei der Finanzierung lhrer
beruflichen Weiterbildung und ibernimmt
50 Prozent der Kosten Ihrer Weiterbildungs-
mafnahme ab einer Kursgebtiihr von 1.000,-
€. Weitere Informationen finden Sie unter
www.qualischeck-rlp.de.

Mit dem Pramiengutschein konnen Sie Ihre
Kosten fiir Lehrgdnge, Kurse, Priifungen oder
Seminare um die Halfte reduzieren: Maximal
ist der Gutschein 500 € wert. Die Forderung
ist u.a. abhangig von Ihrem zu versteuernden
Einkommen und setzt eine berufliche Tatig-
keit von mind. 15 Wochenstunden oder
Elternzeit voraus.

Die Bildungsprdamie wird aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung und aus dem Europaischen Sozial-
fonds der Europdischen Union gefordert.

Einlosen kénnen Sie den QualiScheck und
den Pramiengutschein bei Ihrer Volkshoch-
schule. Die Beratung zu den Férdermdglich-
keiten erfolgt durch die Bildungsberatung
Step on!. Terminvereinbarungen sind unter
bildungsberatung@vhs-bingen.de oder
06721 / 186940 moglich.
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